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XXX Nadzwyczajny Okregowy Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy
Pielegniarek i Potoznych w Chetmie:

W dniu 20 listopada 2011 r. w Medycznym Studium Zawodowym w Chetmie odbyt sie XXX
Okregowy Nadzwyczajny Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy Pielegniarek i Potoznych w Chetmie rozpo-
czynajacy VIl kadencje dziatalnosci samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Obrady Zjazdu otworzyta Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Chetmie
— Wiestawa Szaniawska. Serdecznie powitata zaproszonych gosci i zebranych delegatéw. W swoim wy-
stgpieniu podsumowata cztery lata dziatalnosci samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych -
tres¢ wystgpienia str. 6 — 10.

Nastepnie gtos zabrali zaproszeni goscie:

- Grazyna Rogala — Pawelczyk- Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

- Lucyna Dargiewicz - Przewodniczgca Zarzadu Krajowego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych,

- Krystyna Szpak — Lipifska- Dyrektor Medycznego Studium Zawodowego w Chetmie,

- Andrzej Tytuta - Przewodniczgcy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,

- Wiestaw Godzisz - Przewodniczgcy Delegatury w Chetmie Lubelskiej 1zby Lekarskiej,

- Piotr Matej - Dyrektor Naczelny Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnym-

stawie.

Na Zjazd przybyli takze:

Monika Szarkowska — Skiba reprezentujgca Profesora Jozefa Zajgca Senatora RP, Rektora Panstwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowej w Chetmie, Ewa Gajewska w zastepstwie Starosty Krasnostawskiego Janu-
sza Szpaka, Matgorzata Sitarz Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych
i niepetnosprawnych, Arnold Krél w zastepstwie Jacka Buczka Dyrektor Samodzielnego Publicznego
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Chetmie, Beata Zétkiewska Naczelna Pielegniarka Samo-
dzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Chetmie, Teresa Borys Naczelna
Pielegniarka Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie, Mariusz Zabin-
ski w zastepstwie Dyrektora Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Chetmie Lecha Btazuckiego, Bozena Gtaz p.o. Przetozona Pielegniarek Miejskiego Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Chetmie, Anetta Szepel Pielegniarka Koordynujaca Stacja
Ratownictwa Medycznego w Chetmie SPZOZ, Ewa Siwek Naczelna Pielegniarka NZOZ Centrum Kardio-
logii w Chetmie, Iwona Domarnska Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZPiP
przy SPWSzS w Chetmie, Irena Machowicz Przewodniczgca Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZPiP
w MSPZOZ w Chetmie, Dorota Madral z Super Tygodnia Chetmskiego, Piotr Pawelski Radca Prawny
OIPiP w Chetmie.

W trakcie obrad Pani Grazyna Rogala — Pawelczyk Prezes NRPiP wreczyta przyznane przez NRPiP
na wniosek Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Chetmie odznaczenia:

MEDALEM SREBRNYM
odznaczeni zostali:

Barbara Basa - Cztonek Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego VI kadencji,
Teresa Maria Basifska - Cztonek Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Chetmie
V kadencji,
Grazyna Biernat - Cztonek Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Chetmie, Cztonek Komisji So-
cjalnej VI kadencji,
Beata Maria Bornus — Chmielewska - Wiceprzewodniczgca ORPiP VI kadenciji,
Teresa Zofia Borys - Petnomocnik ORPiP VI kadencji,
Izabella Joanna Chataj - Cztonek ORPiP i Przewodniczgca Komisji ds. Etyki VI kadencji,
Ewa Teresa Chataj- Czerniak - Z-ca ORZOZ, Przewodniczgca Komisji Socjalnej VI kadencji.
Jolanta Matgorzata Dziewulska - Cztonek ORPiP, Przewodniczgca Komisji ds. Nadzoru nad Indywidual-
nymi i Grupowymi Praktykami, Cztonek Komisji ds. Opieki Dtugoterminowej VI kadencji.
Ela Kondrat - Cztonek Prezydium ORPiP VI kadencji,
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Barbara Kowalik - Cztonek ORPiP VI kadenciji,

Jacek Tomasz Koziot - Skarbnik ORPiP , Przewodniczgcy Komisji Informacyjnej VI kadenciji.,
Renata Kruk - Wiceprzewodniczgca OSPiP, Cztonek komisji ds. Etyki VI kadenciji.,

Anna Marzec Nowosad - Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Chetmie VI kadencji,

Teresa Pawelec - Sekretarz OKR VI kadencji,

Grazyna Irena Podgodrniak - Cztonek ORPiP, Cztonek Komisji ds. Nadzoru nad Indywidualnymi

i Grupowymi Praktykami VI kadencji.

Matgorzata Grazyna Sitarz - Przewodniczgca Okregowej komisji Rewizyjnej VI kadencji,

Barbara Stachniuk- Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Chetmie VI kadencji,

Bozena Tarnas - Cztonek Komisji Socjalnej VI kadencji,

Jadwiga Wozniak - Przewodniczgca Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego VI kadencji,
Jadwiga Wéjcik - Przewodniczgca Osadu Pielegniarek i Potoznych VI kadencji,

Halina Wronka - Cztonek Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Chetmie V kadencji.

MEDALEM BRAZOWYM
odznaczeni zostali:

Teresa Marczuk - Cztonek Komisji Socjalnej VI kadencji.
Danuta Zofia Marek - Cztonek Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego VI kadencji,
Ewa Helena Ogrodowczyk - Przewodniczgca Komisji ds. Opieki Dtugoterminowej VI kadencji,
Bozena Elzbieta Sikorska - Cztonek Komisji Socjalnej, Cztonek Komisji ds. Etyki VI kadencji,
Marianna Zofia Szpak - Petnomocnik ORPiP, Cztonek Komisji ds. Nadzoru nad Indywidualnymi
i Grupowymi Praktykami VI kadenciji,
Jolanta Tomaszewska - Petnomocnik ORPiP VI kadencji,
Krystyna Jadwiga Wrona - Cztonek Komisji Socjalnej VI kadencji,
Krystyna Szpak-Lipinska - Cztonek ORPiP VI kadencji,
Bernarda Mrozek - Wiceprzewodniczgca ORPiP VI kadencji,

HONOROWE WYROZNIENIE SAMORZADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH otrzymat:
Piotr Wiestaw Matej - Dyrektor SP ZOZ w Krasnymstawie.

Przewodniczaca Zjazdu zostata wybrana Pani Beata Zétkiewska. XXX NOZSWPiP w Chetmie
udzielit absolutorium ustepujgcej Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Chetmie. W wyniku po-
wyzszego mozliwe byto przeprowadzenie wyboréw do Organéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Chetmie na VIl kadencje.

W wyborach na funkcje Przewodniczgcej ORPiP w Chetmie kandydowaty:
Izabella Chataj
Iwona Chudoba
Wiestawa Szaniawska
W wyniku gtosowan (dwie tury) Przewodniczagcg ORPiP w Chetmie na VIl kadencje wybrana zostata
Wiestawa Szaniawska (reelekcja).
W wyniku pozostatych gtosowan wybrano:

Sktad Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Chetmie:
Chudoba Iwona
Danilczuk Matgorzata
Domarnska Iwona
Kondrat Ela
Kowalik Barbara
Koziot Jacek
Mrozek Bernarda
Piskata Ewa
Podgdrniak Grazyna
Z6tkiewska Beata
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Przewodniczacg Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Chetmie - Renata Kruk
Sktad Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Chetmie:

Basa Barbara

Biernat Grazyna

Chataj Izabella

Sawicka Krystyna

Surowiecka Beata

Wojcik Jadwiga

Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoinych w Chetmie
- Katarzyna Zdolska

Zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Chetmie:

Bornus-Chmielewska Beata

Lis Patyra Beata

Niewegtowska Marzanna

Surma Ewa

Przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej w Chetmie - Teresa Pawelec
Cztonkoéw Okregowej Komisji Rewizyjnej w Chetmie:

Pazyna Anna

Sarnacki Wtodzimierz

Sitarz Matgorzata

Delegatéw na VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych:
Szaniawska Wiestawa
Z6tkiewska Beata

Miedzy poszczegdlnymi gtosowaniami na Przewodniczacych i na cztonkdw organow Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Chetmie odbywata sie dyskusja na tematy zwigzane z pielegniarstwem
i potoznictwem, biezacg dziatalnoscig samorzadu i planami na przysztosc.

W trakcie obrad XXX NOZSWPiP w Chetmie przegtosowano 18 Uchwat proceduralnych.

Na zakonczenie obrad gtos zabrata wybrana Przewodniczgca — Wiestawa Szaniawska dziekujac
za dokonane wybory, zwrdcita sie takze z prosbg o zaangazowanie i wspotprace wszystkich cztonkéw
samorzadu pielegniarek i potoznych w czasie VII kadencji.

Przewodniczgca XXX NOZSWPiP w Chetmie podziekowata wszystkim delegatom za sprawny
przebieg obrad, cztonkom komisji zjazdowych za owocng prace i ogtosita zakoriczenie obrad.

Podziekowania

Stowa podziekowania kieruje do przedstawicieli studentéw kierunku Pielegniarstwo w Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie w osobach:

Joanna Molenda

Aleksandra Mattocha

Agnieszka Nadolska

Albert Lewczuk
za udziat w organizacji XXX NOZSWPiP w Chetmie, za zaangazowanie i wole uczestnictwa w waznych
wydarzeniach w dziatalnosci samorzagdu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Wiestawa Szaniawska
Przewodniczgca ORPiP w Chetmie
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Szanowni Panstwo

Dobiegta konica VI kadencja samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, nadszedt czas
podsumowan i refleksji.

Kazda kadencja byta trudna, kazda kadencja byta inna, na miare czaséw i okolicznosci, ale
VI kadencja dostata duzo trudniejsze zadania, bo zmiany w ciggu tych 4 lat sg nieporéwnywalnie wiek-
sze i gtebsze niz zmiany w poprzednim okresie.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w VI kadencji otrzymat ogromne wyzwanie by
sprostac oczekiwaniom Srodowiska przy zmianach, a doktadniej przy skutkach zmian, jakie nastgpity
w opiece zdrowotnej, a takze w $wietle nowych zadan wynikajacych z nowych ustaw waznych dla na-
szego Srodowiska tj. ustawy z dn 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz ustawy
zdnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

W pielegniarstwie polskim dzieje sie dzi$ bardzo duzo. Wiele oséb moze mie¢ wrazenie, ze
praca pielegniarki i potoznej jest ciggle zbyt trudna i samorzad robi za mato, zeby jg utatwic. Jednak
dziatania kolejnych lat przynoszg skumulowane rezultaty i s3 one coraz bardziej widoczne.
A najbardziej spektakularnym rezultatem jest coraz powszechniejsza Swiadomosé, ze nasza pomysl-
nos$¢ zalezy od naszej aktywnosci.

Szanowni Panstwo

Pielegniarek i potoznych jest za mato, ich wynagrodzenia sg niskie, a praca ciezka
i niedoceniana.

Niedobér kadry pielegniarskiej i potozniczej ma swoje konsekwencje dla catego systemu opieki
zdrowotnej: dla poszczegdlnych szpitali, oddziatéw, poradni, zaktaddéw opiekuriczo — leczniczych, pa-
cjentéw leczonych w domach i innych. Kazdy na tym niedoborze traci: przecigzone praca pielegniarki,
dyrektorzy placowek medycznych i przede wszystkim sami pacjenci.

Problem deficytu kadry w zawodzie pielegniarskim i potozniczym w Polsce jest niedoceniany.
Z niedoboréw kadrowych zdajg sobie w petni sprawe same pielegniarki i potozne, zaczynajg juz to do-
strzegac¢ takze dyrektorzy placéwek medycznych i pielegniarska kadra zarzadzajaca, ktéra chcac za-
trudniaé¢ nowe kadry ma coraz wiekszy z tym problem.

To jak jest nas mato, obrazujg dane statystyczne, z ktérych wynika, ze liczba pielegniarek
i potoznych na 1 tys. mieszkaricow w Polsce wynosi obecnie 5,4, a w krajach Unii Europejskiej srednio
9,8. Na terenie dziatania OIPiP w Chetmie w tej chwili ten wskaznik jest jeszcze nizszy- 4,87.

Przy obecnej sSredniej wieku pielegniarek 50 lat i potoznych 49 lat i niskim zainteresowaniu pod-
jeciem nauki w tym zawodzie, a nastepnie checig rozpoczecia pracy, juz za kilka lat w Polsce zacznie
dramatycznie brakowac pielegniarek i potoznych w szpitalach i przychodniach. Jak prognozuje Naczel-
na Rada Pielegniarek i Potoznych liczba zatrudnionych pielegniarek i potoznych w Polsce z obecnych
245 tys. zmniejszy sie o 54 tys. co spowoduje, ze srednia liczba pielegniarek i potoznych przypadajgca
na 1 tys. mieszkarncéw bedzie wynosic 4.

Zmniejszajgca sie liczba pielegniarek i potoznych doprowadzi do rzeczywistego problemu
w sprawowaniu kompleksowej opieki w systemie ochrony zdrowia. Wakaty w szpitalach, poradniach
i domach pomocy spotfecznej, zaktadach opiekuriczo — leczniczych nie da sie zapetni¢ osobami z me-
dycznym wyksztatceniem pomocniczym. Juz teraz w niektérych wojewddztwach dyrektorzy placéwek
medycznych majg problem z zatrudnieniem personelu pielegniarskiego i potozniczego i stajg przed
dylematem zapewnienia ciggtosci opieki pielegniarskiej i potozniczej nad pacjentami przy niedoborze
kadry pielegniarskiej i potozniczej, koniecznoscig optacania pracy w ramach nadgodzin, czy tez podnie-
sieniem wynagrodzenia tak, aby by¢ konkurencyjnym dla innych placédwek i sktoni¢ pracownikéw in-
nych szpitali do pracy w jednostce przez siebie kierowanej. Dyrektorzy placowek medycznych, ktére
bedg borykacd sie juz ze znacznymi trudnosciami w znalezieniu personelu pielegniarskiego czy tez po-
tozniczego , by¢ moze stang przed problemem autentycznych utrudnien w zakontraktowaniu Swiad-
czen medycznych na poszczegdlne oddziaty. Wydaje sie to w tej chwili mato realne, ale jesli zabraknie
pielegniarek, niestety bedzie to faktem.

Szanowni Paistwo

Jest to efekt zaniedbania kompleksowego podejscia do spraw pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce przez wiele lat i przez wszystkie partie polityczne. Problem duzego braku personelu piele-
gniarskiego i potozniczego na oddziatach zaistniatby juz dzis, ale jest maskowany przez prace czesci
pielegniarek i potoznych w kilku miejscach. Gdyby obecnie kazda pielegniarka i potozna pracowata
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tylko w jednym miejscu zatrudnienia i tylko na jeden etat, to woéwczas juz teraz okazatoby sie, ze czesc
oddziatéw szpitalnych i czesé poradni trzeba zamkngac¢ z powodu niedoboru pielegniarek i potoznych.

Nasuwa sie pytanie, jak dtugo taka sytuacja moze trwac? Jak dtugo i w dobrym zdrowiu moze
wypetniaé swoje obowigzki pielegniarka i potozna, ktéra pracuje na wiecej niz jednym etacie w syste-
mie pracy zmianowe;j? Jak bedzie mozna sprawowac kompleksowg opieke pielegniarska za kilka, kilka-
nascie lat, kiedy przybywa ludzi w podesztym wieku? Nad tymi i podobnymi pytaniami zastanawiajg
sie pielegniarki i potozne juz od kilku lat i domagajg sie rzetelnej analizy sytuacji i podjecia odpowied-
nich krokdw w tym ptacowych tak, aby zwiekszy¢ zainteresowanie zawodem pielegniarskim i potozni-
czym i zapewni¢ odpowiednig opieke nad ludZzmi chorymi w przysztosci.

Polskie pielegniarki i potozne sg wysoko cenione w krajach zachodnich, ich wiedza merytoryczna
i umiejetnosci praktyczne sg bardzo dobre. Pielegniarka w Polsce otrzymuje obecnie podobne wy-
ksztatcenie okreslone odpowiednimi standardami ksztatcenia zawodowego, w praktyce zawodowe;j
wykonuje z reguty wiecej czynnosci przy pacjencie niz pielegniarka na zachodzie, opiekujgc sie przy tym
wiekszg iloscig chorych. Wiele czynnosci, ktére wykonujemy w naszym kraju, nie nalezg do obowigz-
kow zawodowych kolezanek zachodnich.

Ze strony Ministerstwa czy ptatnika swiadczen medycznych nie widac¢ jasnych przekazéw
o docenieniu roli opieki pielegniarskiej i potozniczej w catoksztatcie opieki medycznej nad pacjentem.
Mozna odnies¢ wrazenie, ze ksztatcenie kadry pielegniarskiej i potozniczej w Polsce i zatrzymanie jej
w kraju nie jest traktowane jako powazna perspektywiczna inwestycja. Mysli sie tutaj raczej w katego-
riach doraznych, np. w okresie zapowiadanego przez pielegniarki i potozne strajku politycy réznych
opcji nagle chwilowo zaczynajg sie interesowac tym problemem, deklarujg réznego rodzaju wsparcie
i dajg ogdlne mgliste obietnice.

Szanowni Paistwo

Profesja pielegniarska i potoznicza w Polsce musi doczekac sie konkretnych zapisow, ktore prze-
de wszystkim beda gwarantowaty wyrazng podwyzke wynagrodzen, co moze spowodowaé wzrost zain-
teresowania tymi zawodami wsréd mtodych ludzi. Zawdd pielegniarki i potoznej powinien takze, na
wzor krajow zachodnich, doczeka¢ sie minimalnych norm zatrudnienia w poszczegdlnych oddziatach
w przeliczeniu na liczbe pacjentéw, ktérymi ma sie opiekowad pielegniarka i potozna. Powinno sie tak-
ze umozliwi¢ pielegniarkom i potoznym odbywanie w ciggu kazdego roku réznych szkolen, co przyczyni
sie do podnoszenia kompetencji zawodowych, o co przeciez chodzi samym pielegniarkom, ich praco-
dawcom, jak i pacjentom.

Podpisanie Porozumienia pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek

i Potoznych i Naczelng Rada Pielegniarek i Potoznych, a Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia
i Ministrem Zdrowia nie przyszto tatwo. Zmuszenie politykdw do podjecia decyzji umozliwiajgcych real-
ny wzrost wynagrodzen za naszg prace, nie jest prezentem od losu. To efekt wielu dziatan podejmowa-
nych w ostatnich latach przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych i zwigzek zawodowy .
To takze efekt kampanii spotecznej Ostatni dyzur, w ktérg Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Chetmie aktywnie sie wigczyta informujac spoteczeristwo o zagrozeniu, jakim jest malejgca liczba
pielegniarek i potoznych, a takze o naszej trudnej sytuacji zawodowej. Czescig ogdlnopolskiej kampanii
spotecznej ,, Ostatni dyzur” byta zorganizowana w dniu 16 czerwca 2015 w siedzibie OIPiP w Lublinie
regionalna konferencja pod tym samym hastem.

W konferencji wzieli udziat przedstawiciele wtadz lokalnych, lubelscy parlamentarzysci, przedsta-
wiciele NIPiP, OIPiP w Biatej Podlaskiej,Chetmie, Lublinie, Zamosciu, OZZPiP Region Lubelski i licznie
przybyte na spotkanie lokalne media . Celem spotkania byta promocja kampanii na Lubelszczyznie
i wybrzmienie specyfiki i skali problemu w naszym regionie..

Centralnym punktem kampanii jest zbieranie podpiséw pod petycjg w formie Recepty kierowa-
nej do polskich decydentdw o podjecie natychmiastowych dziatarh zmierzajgcych do poprawy sytuacji.
Na dzien dzisiejszy Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chetmie zebrata ponad 4230 podpiséw
pod Receptg w formie papierowej. W catej Polsce zebrano ponad 230 tys. recept w formie papierowej
i elektronicznej. Kampania rozpoczeta sie w maju 2015 r. i potrwa do korica listopada 2015 r. Na dzien
16 grudnia zaplanowane jest podsumowanie Kampanii ,,Ostatni dyzur”- odbedzie sie konferencja pra-
sowa w Sejmie, podczas ktdrej zostang ztozone podpisane Recepty. To nowy rzgd musi zmierzy¢ sie
z problemem zmniejszajgcej sie liczby pielegniarek i potoznych i wdrozyé rzagdowy program zabezpie-
czenia spoteczenstwa polskiego w Swiadczenia realizowane przez pielegniarki i potozne.
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)

Dziekuje wszystkim, ktérzy aktywnie wigczyli sie w Kampanie Spoteczng , Ostatni dyzur”. Dzieku-
je cztonkom naszego samorzadu, dziekuje spoteczenstwu. W tym miejscu pragne serdecznie podzieko-
wac przedstawicielom lokalnych medidéw za udziat w Kampanii Spotecznej ,, Ostatni Dyzur”, za promo-
cja naszych zawoddéw wsréd mieszkancéw naszego regionu. Stowa podziekowan kieruje do Pani Re-
daktor Doroty Madral i Pana Redaktora Bogumita Fury.

W celu przyblizenia spoteczenstwu Kampanii ,,Ostatni Dyzur” w miesigcu lipcu w lokalnej prasie
»Super Tygodniu” i ,,Nowym Tygodniu” w Chetmie ukazaty sie artykuty promujgce kampanie, a w Radio
Bon Ton miat miejsce cykl rozméw z Przewodniczgcg ORPiP w Chetmie na temat Kampanii i sytuacji
zawodowej pielegniarek i pofoznych w Polsce i w naszym regionie.

Przez cztery lata kadencji spotkan promujgcych nasze zawody byto wiele.

Pragne wspomnie¢ rowniez o zorganizowanej w Chetmie w dniu 22 maja 2015 r. Konferencji n. t.
,PIELEGNIARSTWO — DZIS | JUTRO. Zabezpieczenie spoteczeristwa polskiego w $wiadczenia realizowa-
ne przez pielegniarki i potozne. Sytuacja zawodowa pielegniarek i potoznych w Polsce”.

Konferencja w sposdb zaplanowany wkomponowata sie w rozpoczetg w dniu 27 maja 2015r w War-
szawie ogolnopolskg kampanie spoteczng ,Ostatni Dyzur” i zapoznata licznie uczestniczagcych w niej
przedstawicieli wtadz samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli wtadz panstwowych
z problemami juz istniejgcymi jak i przysztymi w Zabezpieczeniu spoteczenstwa polskiego i lokalnego
w Swiadczenia realizowane przez pielegniarki i potozne

Szanowni Paistwo
Na dzien dzisiejszy zamiast kompleksowej poprawy udato sie tylko wprowadzié¢ czgstkowe, korzystne
rozwigzania.

Porozumienie z 23 wrzes$nia 2015 r. nie zamyka sprawy. Raczej stwarza warunki do dalszej negocjacji
z nowo wybranymi politykami.

Pomimo podpisanego porozumienia samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych kontynuuje dziata-
nia zmierzajgce do wzrostu wynagrodzenia wszystkich pielegniarek, ktére nie zostaty objete podwyz-
ka. Sg to m. in. pielegniarki i potozne zatrudnione w DPS, zaktadach karnych, osrodkach opiekurczo —
wychowawczych.

Szanowni Panstwo

Chciatabym w tym miejscu powiedzie¢ o opracowanym przez NIPiP i wydanym w maju 2015
roku waznym dla naszego $rodowiska zawodowego dokumencie” Raport NRPiP , Zabezpieczenie spo-
teczenstwa polskiego w swiadczenia pielegniarskie i potoznicze”.

Gtéwna rekomendacjg zawartg w dokumencie jest opracowanie i wdrozenie rzgdowego progra-
mu zabezpieczenia spoteczeistwa w Swiadczenia realizowane przez pielegniarki i potozne. Wsrdd re-
komendacji szczegdtowych znalazto sie m.in. ujednolicenie minimalnych norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych dla wszystkich podmiotéw udzielajgcych swiadczen finansowanych ze srodkéw publicz-
nych oraz stworzenie mechanizméw zapewniajgcych wynagrodzenie pielegniarek i potoznych zgodnie
z przygotowaniem zawodowym i zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztatceniu podyplomowym.
Resort zdrowia zaakceptowat dokument dot. Swiadczen pielegniarskich i potozniczych, ktory wskazuje
m.in. na potrzebe ujednolicenia minimalnych norm zatrudnienia. Oczekujemy teraz realizacji zawar-
tych w nim rekomendacji.

W $rode, 18 listopada premier Szydto wygtosita expose inaugurujac rzady Prawa i Sprawiedliwo-
$ci. Znalazt sie w nim zarys politycznych rozwigzan dotyczgcych ochrony zdrowia i ocena obecnego
systemu.

- Dotychczasowy model organizaciji i finansowania stuzby zdrowia nie sprawdzit sie. Prowadzit do dale-
ko idacej ekonomizacji, do zmiany funkcji lekarza. Pacjent nie moze by¢ pozycig w bilansie, lekarz ksie-
gowym, a szpital przedsiebiorstwem - ocenita premier.

Beata Szydto zapowiedziata przebudowe opieki zdrowotnej. Jak wyjasnita, chodzi o zagwarantowanie
odpowiedniej opieki medycznej przede wszystkim kobietom w cigzy, dzieciom i osobom starszym.

- Kazdy obywatel musi czué sie bezpiecznie, jesli chodzi o pomoc medyczng. Ma wiedzieé, ze opieka
medyczna jest bezptatna. Nie jestesmy przeciwni prywatnej ochronie zdrowia. Jednak, podkreslam, te
sfere trzeba wyraznie oddzieli¢ od publicznej stuzby zdrowia — podkreslita premier Szydto.

Dodata réwniez, ze jej rzad docenia prace lekarzy, i uwaza, ze powinna ona by¢ dobrze i bardzo dobrze
wynagradzana. Takze pielegniarki, ratownicy medyczni oraz inny biaty personel medyczny powinien
otrzymacd odpowiednie wynagrodzeni, poniewaz ich praca jest bardzo wazna.
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Premier w expose zaznaczyta, ze rzad zajmie sie réwniez reformg ratownictwa medycznego w Polsce.
Jak podkreslita w kraju jest potrzebna panstwowa stuzba ratownicza, zbudowana na podobnych zasa-
dach, jak inne stuzby panstwowe.

Czas pokaze, czy stowa przejdg w czyny...

Szanowni Panstwo

Wspodiczesna pielegniarka, potozna przygotowana jest formalnie i merytorycznie do pielegnowa-
nia samodzielnego, profesjonalnego i odpowiedzialnego.

Istotnym elementem budowania pozycji pielegniarstwa i potoznictwa jako zawodu nowoczesne-
go jest doskonalenie zawodowe dlatego tez jest ono jednym z waznych obszaréw zainteresowan i dzia-
tan samorzadu zawodowego, ktdry sprawuje nadzér nad wykonywaniem zawodu przez pielegniarki
i potozne oraz odpowiada za dostosowanie praktyki zawodowej do potrzeb zdrowotnych spoteczen-
stwa.

Swiadomoé¢ potrzeby rozwoju zawodowego wéréd nas jest bardzo duza. Coraz wiecej pielegnia-
rek i pofoznych uzupetnia swoje wyksztatcenie i podnosi kwalifikacje zawodowe. Dla nas wszystkich
jest to niezmiernie budujace, bo specyfika naszych zawodéw wymaga ustawicznego ksztatcenia. Tylko
w ten sposdb ustalimy naszg pozycje w Srodowisku medycznym i podkreslimy range zawodu piele-
gniarki i zawodu potoznej, ktére sg samodzielne.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom srodowiska zawodowego Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych w Chetmie wspétpracuje z podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoinych, czego efektem jest organizacja szkolen specjalizacyjnych, kurséow kwalifikacyjnych
i specjalistycznych na naszym terenie. Na szczegdlna uwage zastuguje fakt, ze czes¢ tych szkolen byta
finansowana z budzetu Ministerstwa Zdrowia (m.in.: szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniar-
stwa dtugoterminowego — 2 edycje, w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego — 2 edycje, w dziedzi-
nie pielegniarstwa kardiologicznego- 1 edycja, w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego — 1 edycja, w
dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego — 1 edycja, pakiet szkoleniowy: kurs kwalifikacyjny w dziedzi-
nie pielegniarstwa ratunkowego + kurs specjalistyczny RKO, kurs specjalistyczny: kompleksowa piele-
gniarska opieka nad pacjentem z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego, kurs specjalistyczny
dla pielegniarek poz w zakresie opieki geriatrycznej.

Szanowni Panstwo

Trudnosci w realizacji zamierzonych celéw sg nieuniknione. Czesto zniechecaja. Dlatego nalezy
dostrzegac i doceniac osiggniete sukcesy, zrealizowane plany.

Wymienie dwa wydarzenia, ktdre miaty miejsce w czasie mijajgcej Kadencji:
realizujac swoje ustawowe zadania wojewoda lubelski powotat nowych konsultantéw w dziedzinach
pielegniarstwa. Dzieki naszej wspdtpracy wtasnie z organami wtadzy panstwowej mamy powotfanego
po raz pierwszy cztonka naszego samorzgdu do petnienia funkcji konsultanta wojewddzkiego w dziedzi-
nie pielegniarstwa przewlekle chorych i niepetnosprawnych — panig Matgorzate Sitarz.
cztonkowie naszego samorzadu z niezwyktym zaangazowaniem i pasjg realizujg swoje zadania zawodo-
we. Nasza kolezanka potozna Elzbieta Szybista zostata Laureatkg Ogdlnopolskiego Konkursu Potozna na
medal zajmujgc pierwsze miejsce w woj. Lubelskim i siédme w kraju.

Te sukcesy cieszg, budujg i motywujg do dalszej pracy, dalszej dziatalnosci!

Szanowni Panstwo,

Ciesze sie, ze miatam zaszczyt reprezentowac pielegniarki i potozne zrzeszone w OIPiP w Chetmie
w VI kadencji i podejmowac dziatania na rzecz samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Chciatabym podziekowa¢ Wam drogie Pielegniarki i Potozne, Panowie Pielegniarze za to, ze w
samorzgdzie poktadacie zaufanie do rozwigzywania istotnych dla naszych zawodéw probleméw, za
zyczliwos¢, za aktywnosé zawodowsq i spoteczna.

Szczegblne stowa podziekowan kieruje do Pani Prezes NRPiP Grazyny Rogala- Pawelczyk za
mozliwo$é pracy pod Pani kierownictwem, za fachowos¢, kompetencje, wiedze, charyzme, za wska-
z6wki i ogromng determinacje w dziataniu.

Dziekuje Pani Przewodniczacej Zarzgdu Krajowego OZZPiP Pani Lucynie Dargiewicz za otwartos¢,
za gotowos¢ do wspétpracy, za catoksztatt dziatan na rzecz pielegniarek i potoznych.

Dziekuje Przewodniczgcym ORPiP woj. Lubelskiego za wspétprace.
Dziekuje Przewodniczacej Zarzgdu Regionu Lubelskiego OZZPiP Pani Marii Olszak — Winiarskiej
za wspodlne dziatania w celu poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych.
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Dziekuje cztonkom Okregowej Rady, Okregowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej i jego Zastepcom, Przewodniczgcej i Cztonkom Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, Prze-
wodniczacej i cztonkom Okregowej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczgcym i Cztonkom Komisji Proble-
mowych, Petnomocnikom Okregowej Rady, Pielegniarskiej Kadrze Zarzadzajgcej, dyrektorom, wiasci-
cielom podmiotéw leczniczych z terenu dziatania OIPiP w Chetmie, naszemu Radcy Prawnemu, pra-
cownikom biura OIPiP oraz wszystkim, z ktdrymi dane mi byto wspdtpracowad i podejmowac dziatania
na rzecz samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Dziekuje wszystkim cztonkom OIPiP w Chetmie za mozliwo$¢ udziatu  w ich zyciu zawodowym,
za kontakty osobiste i telefoniczne, za stowa wsparcia i otuchy, za pomysty i uwagi, za zyczliwos¢ i kry-
tyczne, ale szczere uwagi. Dziekuje za zaufanie, ktérego doswiadczytam w czasie trwania tej kadencji.

Zycze sobie i Wam, Szanowne Kolezanki i Koledzy, aby$smy dokonali trafnych, przemyslanych
i madrych wyboréw, dzieki ktédrym nasze grupy zawodowe bedg bardziej aktywne w budowaniu nowo-
czesnego, odpowiedzialnego samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, spdjnego, silnego sifg
swoich cztonkdéw, zaangazowanego w realizacje zadan i gotowego podejmowaé wyzwania na miare
nowoczesnego pielegniarstwa i potoznictwa.

Na zakonczenie mojego wystgpienia zacytuje stowa Jana Pawta Il, ktére byty moim mottem
w czasie trwania VI kadencji:

,Cztowiek jest wielki nie przez to,co posiada, lecz przez to, kim jest,
nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli sie z innymi...”

Dziekuje za uwage,
Wiestawa Szaniawska
Przewodniczgca ORPiP w Chetmie VI Kadencji

Szanowna Pani

Wiestawa Szaniawska

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Chetmie

Szanowna Pani Przewodniczaca

Pragne ztozy¢ Pani serdeczne gratulacje z okazji wyboru na Przewodniczgcg Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Chetmie. Powierzenie Pani tej prestizowej i odpowiedzialnej funkcji jest przede
wszystkim odzwierciedleniem Pani kompetencji i zaufania, ktére Pani zdobyta wsréd pielegniarek i po-
toznych. Przez najblizsze lata bedzie miata Pani wptyw na ksztattowanie wizerunku nowoczesnego
i profesjonalnego pielegniarstwa.

W imieniu Pielegniarek Epidemiologicznych Ziemi Lubelskiej gratuluje dotychczasowych osiggniec
i prosze o przyjecie najlepszych zyczen dalszej owocnej pracy i wspotpracy ze sSrodowiskiem pielegnia-
rek epidemiologicznych oraz zapatu i entuzjazmu, aby petnienie funkcji Przewodniczgcej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Chetmie byto Zzrédtem satysfakcji zawodowej i nowych twdrczych in-
spiracji.

W imieniu Pielegniarek Epidemiologicznych Ziemi Lubelskie]

mgr Anna Bernaszuk
Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

11 grudnia 2015 r.
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Agencja Ustug Oswiatowych ,,OMNIBUS" Sp. z o.0.
ul. Kosciuszki 1

57 - 300 Ktodzko

tel. 74 8675204, 609 046 744, 691119666

e-mail: omnibus01@poczta.onet.pl
www.omnibus-edu.pl

Ktodzko, 07.12.2015r.

Wiestawa Szaniawska
Przewodniczgca Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Chetmie
ul. Obtonska 20

22-100 Chetm

List gratulacyjny

W zwigzku z ponownym powierzeniem Pani stanowiska Przewodniczgcej Okregowej lzby
Pielegniarek i Potoznych w Chetmie, prosze przyjac¢ serdeczne gratulacje i zyczenia sukceséw oraz
spetnienia wszystkich planéw zawodowych.

Majgc $wiadomos¢ ciezaru czekajgcych zadan, zyczymy Pani duzo sit i wytrwatosci, a takze
satysfakcji z wykonywanej pracy.

W nadziei na dalszg owocng wspdtprace, pozostajemy z wyrazami szacunku.

V-CE PREZES ZARZADU
A.U.O., OMNIBUS” Sp. z 0.0.
Henryk Czerhoniak

Pierwsze Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Chetmie
w dniu 14 grudnia 2015 roku

W trakcie pierwszego posiedzenia Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Chetmie
w gtosowaniu tajnym dokonata wyboru Prezydium ORPiP w Chetmie w sktadzie:

Wiceprzewodniczaca: Kowalik Barbara,
Wiceprzewodniczaca: Piskata Ewa,
Sekretarz: Zétkiewska Beata,
Skarbnik: Koziot Jacek,
Cztonek Prezydium: Mrozek Bernarda,

Wiestawa Szaniawska
Przewodniczgca ORPiP w Chetmie
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Rozdanie dyplomow ukonczenia specjalizacji w 2015 r.

W dniu 10 grudnia 2015 roku w Medycznym Studium Zawodowym odbyta sie uroczystosé
wreczenia dyplomoéw ukonczenia specjalizacji w 2015 r.

Uroczystosé rozpoczeta Przewodniczgca ORPiP w Chetmie Wiestawa Szaniawska. Przywitata
przybytych na uroczysto$é zaproszonych gosci w osobach:

Arnold Krdl- zastepca Dyrektora Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Spe-
cjalistycznego w Chetmie, Beata Zétkiewska- Naczelna Pielegniarka Samodzielnego Publicznego Wo-
jewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Chetmie, Teresa Borys - Naczelna Pielegniarka Samodziel-
nego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie, Joanna Pigtek - Pielegniarka Zarzg-
dzajgca Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tecznej , Ewa Piskata - Kierownik Specja-
lizacji w dziedzinie pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki, Matgorzata Staniuk - Piele-
gniarka koordynujaca oddziatu anestezjologicznego. Teresa Szczupak — pielegniarka oddziatowa OIT
SPZOZ Krasnystaw.

W swoim wystgpieniu miedzy innymi powiedziata:

,,Zawdd pielegniarki/potoznej wymaga ustawicznego ksztatcenia podyplomowego, aktualizo-
wania posiadanej wiedzy, zdobywania wysokich kwalifikacji zawodowych i nowych umiejetnosci.
Uzyskany przez panie tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa jest najwyzszym stop-
niem kwalifikacji zawodowych pielegniarki.

Do uzyskania tytutu specjalisty prowadzita 2-letnia droga poprzez wiele godzin wyktadéw
i zaje¢ praktycznych, poprzez egzaminy czgstkowe i ostatecznie egzamin panstwowy w Warszawie,
przeprowadzony przez panstwowa komisje egzaminacyjng, powofang przez MZ. Panie wiecie najle-
piej, ile przeczytanej literatury fachowej, ile czasu, ile stresu i niepokojéw kazda z pan dotozyta do
tego tytutu.

Doceniajgc wkfad pracy, gratulujgc sukcesu, zycze paniom poczucia dumy i osobistej satys-
fakcji z uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci, a takze poczucia samorealizacji. Zycze réwniez wszyst-
kim pielegniarkom i potoznym specjalistom takich uregulowan prawnych i madrosci pracodawcéw,
aby trud wtozony w podnoszenie kwalifikacji zawodowych miat bezposrednie przetozenie na sytuacje
finansowg pracownika.

Drogie Panie, prosze pamietaé, ze dyplom jest formalnym potwierdzeniem waszych kwalifi-
kacji, ale tak naprawde to potwierdzenie jest w codziennej pracy. Badicie dumne
z tego, co osiggnetyscie, a zdobytg wiedze stosujcie w codziennej praktyce. Niech uzyskany dyplom
nie bedzie tylko dokumentem odtozonym na pétke, do akt osobowych.”

Konczac przytoczyta stowa Wtadystawa Grzeszczuka: ,,Wiedza — to majatek, ktérego ztodziej
nie ukradnie, ale i ktérego w spadku sie nie otrzymuje.”

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywne terapii

uzyskali:

1. Baczyniska—Kozak Beata 13. Koszelna—Gadzicka Zofia
2. Bejda Matgorzata 14. Krélikowska lzabella
3. Betiuk Anna 15. taska Matgorzata

4. Buczko Beata 16. Makaruk Anna

5. Chtopek Matgorzata 17. Mazurek Andrzej

6. Chwata Monika 18. Pietras Elzbieta

7. Czarnecka Renata 19. Sawa Aneta

8. Gatan Joanna 20. Semczuk Matgorzata
9. Gtab Joanna 21. Szewczyk Dorota

10. Grzywna lzabella 22.Tchorz Alicja

11. Haponiuk Jolanta 23. Teresa Zdunek

12. Haratym lwona 24. Zareba Magdalena

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego uzyskaty:
1. Kaszak Wioletta 3. Surowiecka Beata
2. Nosko Barbara 4. Sutryk Marta



[ BIULETYN 13

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego uzyskata:
1. Ajfler Katarzyna
. Siatka Anna
3. Szwarc Agnieszka

N

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego uzyskali:
1. Nakielska Ewa
2. Osina Franciszek

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego uzyskaty:
1. Marek Beata
2. Domadaj Teresa

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego uzyskaty:
1. Dziedzic Matgorzata
2. Grzadkowska Katarzyna

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego uzyskata:
1. Kowalczyk Maria

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego uzyskata:
1. Podgérniak Grazyna

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego uzyskata:
1. Kasprzak Dorota

Obecne na uroczystosci pielegniarki i potozne otrzymaty dyplom ukonczenia specjalizacji z rak
kierownika specjalizacji pani Ewy Piskaty i Przewodniczgcej ORPiP w Chetmie.

Nastepnie gtos zabraty:

- Pani Beata Z6tkiewska - Naczelna Pielegniarka Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Chetmie;

- Pani Teresa Borys - Naczelna Pielegniarka Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Krasnymstawie.

Ztozyty gratulacje, podkreslity znaczenie podnoszenia kwalifikacji i ksztatcenia podyplomowe-
go w zawodach pielegniarki i potoznej.

Pielegniarki oddziatowe: pani Matgorzata Staniuk, Teresa Szczupak i Ewa Piskata dofaczyty sie
do gratulacji i przekazaty pielegniarkom ze swoich oddziatéw upominki z okazji zdobycia tytutu spe-
cjalisty.

Pani Przewodniczgca przekazata w imieniu Pani Doroty Kokoszki - Wiceprezes Zarzgdu Osrod-
ka Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie list gratulacyjny dla Pani Ewy
Piskaty kierownika specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
oraz list skierowany do pan specjalistek.

Na zakonczenie uroczystosci Przewodniczgca ORPiP w Chetmie przedstawita prezentacje do-
tyczacg posiadanych kwalifikacji (specjalizacji) cztonkéw OIPiP w Chetmie na tle kraju. Po prezentacji
uczestnicy uroczystosci zostali zaproszeni na poczestunek.

Wiestawa Szaniawska
Przewodniczgca ORPiP w Chetmie
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Tarnobrzeg, dnia 10.12.2015 r.
Osrodek
Ksztatcenia
Podyplomowego

Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0.

Szanowni Panstwo

Pani Przewodniczaca
Pani Kierownik

Panie specjalistki

Bardzo serdecznie dziekuje w imieniu swoim i pracownikdw Osrodka Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie Placdwka Szkoleniowa w Tarnobrzegu za zaproszenie na
uroczysto$é wreczenia Dyplomdw ukoriczenia szkolenia specjalizacyjnego oraz otrzymania tytutu spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Jednak z przykrosciag musze poinformowaé, ze ze wzgledu na bardzo pilne sprawy, ktore zbiegty
sie w tym samym czasie, nie moge wzig¢ udziatu w tym tak bardzo waznym dla Pai wydarzeniu.

Dzisiejsza uroczystos¢ wreczenia Dyplomow specjalisty w dziedzinie Pielegniarstwa anestezjolo-
gicznego i intensywnej opieki uswiadamia mi, ze wywigzaliSmy sie z celu oraz zadania postawionego
sobie jako Organizatorowi, ze w czasie trwania szkolenia specjalizacyjnego w latach 2013 - 2015, przy-
gotujemy pielegniarki do prowadzenia, koordynowania, nadzorowania, pielegnowania chorych znie-
czulanych i w stanie zagrozenia zycia, zgodnie z najnowoczesniejszymi metodami i technikami dziatan
pielegniarskich, oraz uzyskanie tytutu specjalisty.

Nie byto fatwo. Trudno byto pogodzi¢ prace zawodowg oraz zycie rodzinne i nauke. Ogromny wy-
sitek, moc wyrzeczen, wiele watpliwosci, stres. Ale byto warto, bo w dzisiejszej rzeczywistosci piele-
gniarka o najwyzszym poziomie wiedzy merytorycznej i praktycznej, o specjalistycznych umiejetno-
Sciach i szerokich kompetencjach pozwalajgcych na samodzielng prace, jest partnerem w zespole tera-
peutycznym i poszukiwanym pracownikiem.

Wiedza, umiejetnosci, zdolnosci a zwtaszcza kompetencje majg ogromne znaczenie na kazdym
pielegniarskim stanowisku. Praca z cztowiekiem chorym, jego rodzing opiekunami jest bardzo trudna,
wymagajgca podejmowania wielu, czesto trudnych decyzji, ktore tatwiej podjac¢ gdy posiada sie wie-
dze, uprawnienia oraz odwage i zaangazowanie w procesie terapeutyczno-leczniczym.

Mam nadzieje, ze osiggnieta wiedza oraz kompetencje przetozg sie na wyzszg jakos¢ pracy, na
znaczycg satysfakcje materialng oraz wyzszg pozycje zawodowg w odczuciu spotecznym.

Konczac, z catego serca gratuluje wszystkim Paniom uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Zycze powodzenia w pracy zawodowej, pomys$lnosci w zyciu osobistym oraz nieustajgcego
zdrowia i pogody ducha.

WICEPREZES ZARZADU

Dorota Kokoszka
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Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
Oddziat w Lublinie
Polish Nurses Association

Lublin, dn. 10.12.2015r.

Szanowna Pani

Mgr Wiestawa Szaniawska
Przewodniczgca ORPiP

w Chetmie

Zarzad Wojewodzki Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Lublinie zaprasza pielegniarki/rzy
do udziatu w Xl Ogélnopolskim Konkursie ,,Pielegniarka Roku 2015”. Karty Zgtoszenia Uczestnikéw nale-
2y przesta¢ do Oddziatu Wojewddzkiego PTP w Lublinie na adres: Biuro Naczelnej Pielegniarki, Samo-
dzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 4, ul. Dr. K. Jaczewskiego 8, 20-954 Lublin lub
ptp.oddzial.lublin@gmail.com ; fax nr 81 7244608 w terminie do dn. 10.01.2016r.

Il etap Konkursu odbedzie sie 5 lutego 2016 r. godz. 12 ( miejsce zostanie podane bezposrednio
zainteresowanym).

Zapraszamy i zachecamy pielegniarki i pielegniarzy do sprawdzenia swojej wiedzy z zakresu pie-
legniarstwa.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczqca
Zarzqdu Oddziatu PTP
w Lublinie
Mgr Dorota Flis

KOMUNIKAT NR1
X1 Ogdlnopolski Konkurs
“Pielegniarka Roku 2015”

Zarzad Gtéwny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego oraz Koto Lideréw Pielegniarstwa
zapraszajg pielegniarki i pielegniarzy do udziatu
w XI Konkursie ,,Pielegniarka Roku”

Celem konkursu jest: wytonienie i nagrodzenie pielegniarek prezentujacych najwyzszy poziom przygo-
towania zawodowego i zaangazowania w dziatalno$¢ na rzecz srodowiska pielegniarskiego.

Harmonogram Konkursu:

| etap Konkursu - wytonienie uczestnikdw w poszczegdlnych podmiotach leczniczych

- do 10 stycznia 2016 roku.

Il etap - eliminacje w Oddziatach Wojewddzkich PTP -5 lutego 2016 r. godzina 12:00(miejsce zostanie
podane bezposrednio zainteresowanym).

Il etap — ocena finalistow- pierwsza dekada kwietnia Warszawa (szczegdty zostang podane w Komuni-
kacie nr 2 na stronie internetowej Towarzystwa www.ptp.nal.pl ).

Informacje dodatkowe:
mgr Matgorzata Dawidowska

KOORDYNATOR BIURA PTP

ul. Reymonta 8/12, 01-842 Warszawa
Tel. 22 39 81 872, Kom. 530 553 324
e-mail: biuroptp@gmail.com

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Zarzad Gtéwny www.ptp.nal.pl
Al. Reymonta 8 lok 12, tel. +48 (0) 22 39 81 872; email: biuroptp@gmail.com;


mailto:ptp.oddzial.lublin@gmail.com
http://www.ptp.nal.pl/
mailto:biuroptp@gmail.com
http://www.ptp.na1.pl/
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KORESPONDENCJA W SPRAWIE KWALIFIKACJI UPRAWNIAJACH PIELEGNIARKI
DO WYKONYWANIA SZCZEPIEN OCHRONNYCH

Minister Zdrowia
Warszawa, 20.08.2015
MD-L.0762.4.2.2015

Pani

Grazyna Rogala-Pawelczyk

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

W zwigzku z licznymi zapytaniami dotyczgcymi uprawnien oséb przeprowadzajgcych szczepie-
nia, na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia zostat zamieszczony komunikat informujacy o kwa-
lifikacjach osdb przeprowadzajacych szczepienia oraz wykaz specjalizacji, szkolen i kursdw zawieraja-
cych problematyke szczepien. Nalezy zauwazy¢, ze posiadanie dokumentu po ukonczeniu okreslonej
specjalizacji, szkolenia czy kursu jest wystarczajgcym dokumentem poswiadczajgcym takie uprawnie-
nia. Jednak uznajac, ze szczepienia ochronne to podstawowe, bezpieczne i powszechne dziatanie profi-
laktyczne do ich przeprowadzania wystarczajgce jest podstawowe przygotowanie zawodowe, w zwigz-
ku z tym majac na wzgledzie zapewnienie dostepnosci do szczepien ochronnych, przeprowadzanych
przez osoby majace wieloletnig praktyke w ich wykonywaniu, podjete zostaty dziatania legislacyjne
polegajgce na ztagodzeniu wymogodw, tak aby osoby funkcjonujgce w systemie ochrony zdrowia
(lekarze, pielegniarki i potozne) mogty przeprowadzac szczepienia.

Z szacunkiem
MINISTER ZDROWIA
Marian Zembala

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-OIE.060.159.2015 Warszawa, 31 sierpnia 2015 r.

Pani

Wiestawa Szaniawska
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Chetmie

Szanowna Pani Przewodniczaca,

W odpowiedzi na pismo otrzymane w dniu 7 sierpnia 2015 r. (znak: OIPiP/1/02/57/2015)
w sprawie wyjasnienia watpliwosci dotyczgcych kwalifikacji uprawniajgcych pielegniarki do wykonywa-
nia szczepien ochronnych uprzejmie informuje.

Nalezy wskaza¢, iz zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia z dnia 18 sierpnia
2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepienn ochronnych (Dz. U. Nr.182, poz. 1086 ze zm.) osoby,
o ktdrych mowa w art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen i chordb zakaznych u ludzi, (a wiec lekarze lub felczerzy, pielegniarki, potozne i higienistki szkolne),
przeprowadzajg obowigzkowe szczepienia ochronne, jezeli odbyty w ramach doskonalenia zawodowe-
go kurs lub szkolenie w zakresie szczepien ochronnych i uzyskaty dokument potwierdzajgcy ukoncze-
nie tego kursu lub szkolenia lub uzyskaty specjalizacje w dziedzinie, w przypadku ktérej ramowy pro-


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1240600:part=a17u6&full=1
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gram ksztatcenia podyplomowego obejmowat problematyke szczepie ochronnych na podstawie prze-
pisdw o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz przepisdw o zawodach pielegniarki i potoznej.

Tym samym pielegniarka i potozna, ktére ukonczyly specjalizacje w dziedzinie,
w przypadku ktdrej ramowy program ksztatcenia podyplomowego obejmowat problematyke szczepien
ochronnych na podstawie przepiséw o zawodach pielegniarki i potoznej, sg uprawnione do przeprowa-
dzania obowigzkowych szczepien ochronnych.

Biorgc natomiast pod uwage informacje wskazane w zatgczonym pismie Dyrektora CKPPiP
z dnia 15 lipca 2014 r. (znak CBE-500/6/1621/14) dotyczgce m.in. specjalizacji dla pielegniarek i potoz-
nych, w ktérych ramowy program ksztatcenia obejmowat zagadnienia tematyczne dotyczace szczepien
ochronnych, nalezy uznad, iz pielegniarka, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w
ochronie zdrowia pracujgcych lub tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego jest
uprawniona do wykonywania obowigzkowych szczepiern ochronnych. Ponadto pofozna posiadajgca
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego (program dla potoznych) lub tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego jest réwniez uprawniona do wykonywania obowigzkowych
szczepien ochronnych noworodkdéw.

Pielegniarki i potozne posiadajgce powyzsze kwalifikacje bedg zatem mogty wykonywaé obo-
wigzkowe szczepienia ochronne bez koniecznosci odbycia kursu specjalistycznego w tym zakresie.
Z powazaniem

(-) Teresa Kuziara
Wiceprezes NRPiP

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

Katowice, dnia 19.05.2013 r.

Opinia w sprawie delegowania Pielegniarek operacyjnych w trakcie dyzuru, gdy nie odbywajg sie zabie-
gi, do pomocy w sprawowaniu opieki nad pacjentami na inne oddziaty.

Jednym z najwazniejszych zadan stawianych pielegniarkom operacyjnym jest zapewnienie pa-
cjentowi, u ktérego przeprowadzany jest zabieg operacyjny bezpieczenstwa. Obejmuje miedzy innymi
takie postepowanie, ktdre nie prowadzi do powstania u pacjenta zakazenia szpitalnego za ktére bytaby
odpowiedzialna pielegniarka, a ktdremu mozna byto zapobiec stosujgc wszystkie niezbedne elementy
wiedzy, praktyki, srodkdw, wyposazenia i organizacji pracy.

W zakresie prewencji zakazen szpitalnych pielegniarki operacyjne sg zobowigzane do przestrze-
gania wielu procedur zaréwno tych o charakterze ogdlnoszpitainym oraz procedur specjalistycznych
wynikajgcych ze specyfiki bloku operacyjnego. W mysl zapiséw ustawy z 5 grudnia 2008 o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaZnych u ludzi za wdrozenie i przestrzeganie procedur zapewniajg-
cych ochrone przed zakazeniami szpitalnymi odpowiedzialny jest kierownik podmiotu.

Prawidtowo funkcjonujgcy system kontroli zakazen szpitalnych uwzglednia takze aspekt prawi-
dtowe] organizacji pracy. Decyzje administracyjne, ktore zezwalajg lub wrecz nakazujg pielegniarkom
operacyjnym w trakcie dyzuru opuszczac blok operacyjny, aby wykonywaé prace w innych oddziatach
W mojej opinii sg niewtasciwe, naruszajg bowiem zasade hermetyzacji bloku. Po wejsciu w obreb bloku,
ubraniu czystych ubran operacyjnych, czapek, masek i zdezynfekowanego obuwia, personel nie powi-
nien opuszczaé bloku. Jest to jedna z zasadniczych zasad ograniczajgcych i umozliwiajgcych eliminacje
ryzyka powstawania zakazen szpitalnych. W przypadku przemieszczania sie personelu szpitala pomie-
dzy obszarami o réznym ryzyku rozprzestrzeniania sie zakazen jakimi sg blok operacyjny i inne oddziaty
szpitalne, pomimo stosowania srodkédw prewencyjnych takich jak mycie rgk, moze dojsé¢ do wzrostu
ryzyka transmisji zakazen. Taki ruch personelu ma charakter krzyzowy i w mojej opinii rodzi niebez-
pieczny wzrost ryzyka transmisji zakazen szpitalnych, nie sprzyja zachowaniu regut higieny. Od piele-
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gniarek operacyjnych wymaga sie rzetelnego przestrzegania ogromnej odpowiedzialnosci zawodowej,
umiejetnosci znakomitej organizacji stanowiska pracy, wysokiego rezimu sanitarno-higienicznego, tadu
i porzadku. Jednak, aby wymaga¢ od wysoko wykwalifikowanej kadry personelu pielegniarskiego
w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego takich efektdw, w pierwszej kolejnosci muszg byé stworzone
przez pracodawce lub zlecajgcego prace odpowiednie warunki pracy.

Pragne zauwazy¢, iz wyzej opiniowany problem zostat przeze mnie podjety juz w roku 2008
i upubliczniony w dokumencie pod nazwa , Opinia Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego w sprawie nakazywania pielegniarkom dyzurujgcym na bloku operacyjnym w go-
dzinach od 19.00 do 7.00 pomocy w sprawowaniu opieki pielegniarskiej w oddziale dzieciecym w cza-
sie, gdy nie sq wykonywane zabiegi operacyjne ". Od tego czasu moja opinia w tej sprawie nie ulegta
zmianie i stata sie bardziej aktualna, biorgc pod uwage aktualne zagrozenia i sytuacje w zakresie zaka-
zen, aspekty prawne, prawa pacjentéw, problematyke zdarzen medycznych oraz odpowiedzialnosé
i etyke zawodu pielegniarskiego. Oprdcz asystowania Pielegniarki operacyjne majg obowigzek w czasie
dyzuru przygotowania i przegladu sprzetu, przygotowania sal do kolejnego dnia operacyjnego, wykazu-
jg statg czujnosc i gotowosé do zabiegu, doskonalg wiedze, nalezy im sie czas na odpoczynek przed
ewentualng operacjg. Dobrze zarzgdzana placéwka moze rozwazy¢ forme tzw. ptatnych dyzuréw pod
telefonem.

Whiosek:
Pielegniarki operacyjne w czasie petnienia dyzuru na bloku operacyjnym nie powinny by¢ kierowane
do pomocy w sprawowaniu opieki nad pacjentami w innych oddziatach szpitala w czasie kiedy nie
odbywajgq sie zabiegi operacyjne.

Reasumujac:

Prawidtowo podejmowane decyzje w zakresie prewencji zakazen przez kadre kierowniczg szpi-
tali, w tym kadre kierowniczg blokow operacyjnych w porozumieniu z personelem bloku stanowig naj-
lepszg gwarancje wysokiej jakosci $wiadczen i bezpieczenstwa chorych poddawanych interwencjom
chirurgicznym i personelu medycznego.

Krajowy Konsultant
w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego
dr n. med. Beata Ochocka

Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko Nr 19
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 25 marca 2015 r.

W sprawie przenoszenia pielegniarek i potoznych na oddziaty i stanowiska pracy nieodpowiadajace
ich kwalifikacjom zawodowym w niektérych podmiotach leczniczych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie do Ministra Zdrowia o podjecie dziatan, majgcych
na celu powstrzymanie praktyki niektorych podmiotéw leczniczych dotyczgcych przenoszenia zatrud-
nionych pielegniarek i potoznych na oddziaty i stanowiska pracy nieodpowiadajgce ich kwalifikacjom
zawodowym.

Z informacji otrzymanych z Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych wynika, iz w niektérych podmio-
tach leczniczych stosowane sg praktyki polegajgce na przenoszeniu zatrudnionych pielegniarek i potoz-
nych na oddziaty i stanowiska pracy nieodpowiadajgce ich kwalifikacjom zawodowym, tj.: w sytuacji,



[ BIULETYN 19

w ktérej przenoszona pielegniarka potozna nie posiada specjalistycznego przeszkolenia.

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy personelu medycznego, tj. m.in. pielegniarek i potoznych,
moze by¢ oparte na przepisach kodeksu pracy (ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; t.j.
Dz. U.z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm., dalej ,kp"), ktéry reguluje podstawowe prawa i obowigzki stron
stosunku pracy. Zgodnie z art. 29 § 1 pkt 1) kp umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy,
date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, a w szczegdlnosci rodzaj pracy. W mysl zas art. 42 § 4 kp,
wypowiedzenie dotychczasowych warunkdow pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona
W umowie prace na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Zatem, pielegniarka i potozna zatrudniana indywidualnie przez podmiot leczniczy, chocby bez przybli-
Zzenia w umowie o prace stanowiska pracy lub oddziatu, na ktdrym ma wykonywac prace, niewatpliwie
nie moze wykonywac pracy, do ktdrej nie ma wystarczajgcego przygotowania zawodowego. Przenie-
sienie jej wiec na stanowisko lub oddziat, na ktérym wykonywanie pracy faczy sie z koniecznoscia po-
siadania specjalistycznego szkolenia, nie znajduje uzasadnionej podstawy prawne;j.

Praktyka opisywana powyzej zagraza wypetnianiu wysokich standardéw pracy pielegniarek i potoznych
czy ich bezpieczenstwu pracy, ale przede wszystkim stanowi¢ moze zagrozenie dla bezpieczenstwa
pacjentdéw. Stosownie do tresci art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1435 z pdzn. zm.), pielegniarka i potozna wykonujg zawdd z nalezy-
tg starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego
bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medyczne;.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Grazyna Rogala - Pawelczyk

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0028.2.2015.JK-P Warszawa, dnia 25 maja 2015r.

Pan
Bartosz Artukowicz
Minister Zdrowia

W zatgczeniu przesytam stanowisko Nr 19 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 25 mar-
ca 2015 roku w sprawie przenoszenia pielegniarek i pofoznych na oddziaty i stanowiska pracy nie odpo-
wiadajgce ich kwalifikacjom zawodowym w niektdrych podmiotach leczniczych, z prosbg o podjecie
dziatan majacych na celu wstrzymanie stosowanych w niektérych podmiotach leczniczych praktyk w
tym zakresie.

Powyzsze stanowisko zostato podjete na podstawie danych przekazanych z 45 okregowych rad
pielegniarek i potoznych, do ktérych Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwrdcita sie z zapytaniem
0 wystepowanie sytuacji w podmiotach leczniczych, w ktérych pielegniarki, potozne sg oddelegowane
do wykonywania zadan zawodowych na oddziatach, na ktérych wymagane s3. specjalistyczne kwalifi-
kacje pielegniarki, potoznej. Na podstawie przestanych odpowiedzi stwierdzono wystepowanie ww.
problemdéw w podmiotach leczniczych na terenie dziatania 7 oipip. co stanowi 15,56% przekazanych
informacji z 45 oipip. Przyktady oddelegowania pielegniarek i potoznych do wykonywania czynnosci
zawodowych w innych oddziatach:

- pielegniarka po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego zostata prze-
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niesiona do poradni medycyny pracy.

- podczas dyzuru pielegniarka rano wykonuje czynnosci zawodowe na bloku operacyjnym a po zakon-
czeniu planowych zabiegdw operacyjnych - na oddziale chirurgii lub szpitalnym oddziale ratunkowym.
- pielegniarka anestezjologiczna petni dyzury nocne jednoosobowo w oddziale anestezjologii oraz sali
wybudzen; w przypadku gdy musi iS¢ na sale operacyjng zastepuje jg pielegniarka z innego oddziatu.

- petnienie dyzuru na bloku operacyjnym przez jedng pielegniarke operacyjng; w przypadku zabiegu
operacyjnego wzywa sie pielegniarke do asystowania z izby przyjec.

- przesuwanie nowozatrudnionych potoznych po ukonczeniu szkoty do petnienia dyzuréw na sali poo-
peracyjnej, gdzie jest tylko jedna pielegniarka anestezjologiczna.

- przeniesienie z oddziatu lub ZOL-u do izby przyjec lub do innych oddziatéw, np. psychiatrycznych.

- przeniesienie pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego z oddziatu neonato-
logicznego do pracy w oddziale psychiatrycznym.

- zmuszanie pielegniarek do rozpuszczania lekéw cytostatycznych w aptece, z powodu braku farmaceu-
ty, w tym czasie na oddziale pozostaje najczesciej jedna pielegniarka.

- kierowanie pielegniarek z innych oddziatéw do pracy na bloku operacyjnym jako pielegniarki asystuja-
ce.

Ponadto 6 okregowych izb pielegniarek i potoznych (co stanowi 13.33% przekazanych odpowiedzi z 45
oipip) zaznaczyto, iz z nieoficjalnych informacji wynika, ze problem ten takze wystepuje.

Wyrazam nadzieje na przychylno$é¢ Pana Ministra dla dziatan Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
ktdre zmierzajg do zapewnienia odpowiedniego poziomu realizacji Swiadczen zdrowotnych przez piele-
gniarki i potozne zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi ustalonymi w obowigzujgcych przepisach. Prze-
strzeganie powyzszych standardéw warunkuje bezpieczenstwo zdrowotne pacjentdw.

Prezes NRPiP
dr n. med. Grazyna Rogala - Pawlczyk

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
GtOWNY INSPEKTORAT PRACY

Warszawa, dnia 26 sierpnia 2015r.

GNP-306-072-36-1/15

Pani

Beata CHOLEWKA

Dyrektor

Departamentu Pielegniarek i Potoznych
w Ministerstwie Zdrowia

W zwigzku z pismem z dnia 29 lipca 2015 r,, znak: PP-WPS024.1.2015, dotyczagcym uwzglednie-
nia w ramach kontroli prowadzonych przez Paistwowgq Inspekcje Pracy zagadnien poruszonych w sta-
nowisku Nr 19 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 25 marca 2015 r, w sprawie przenoszenia
pielegniarek i potoznych na oddziaty i stanowiska pracy nieodpowiadajgce ich kwalifikacjom zawodo-
wym w niektdrych podmiotach leczniczych, Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy uprzej-
mie informuje;

Zgodnie z art 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r, o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U.z 2015 r. poz. 618) podmiot leczniczy jest obowigzany zapewniac udzielanie $wiadczen zdrowot-
nych wytgcznie przez osoby wykonujgce zawdd medyczny oraz spetniajgce wymagania zdrowotne okre-
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Slone w odrebnych przepisach. Stosownie do przepisu art. 50 ust, 4 wyzej powofane] ustawy,
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg zatrudnia sie pracownikéw posiadajgcych kwalifi-
kacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska. Ustawodawca natozyt na ministra wtasciwego do
spraw zdrowia obowigzek okreslenia, w drodze rozporzadzenia, kwalifikacji wymaganych od pracow-
nikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w ww. podmiotach -realizujgc ten obowigzek
minister winien kierowaé sie bezpieczenstwem pacjentdw oraz potrzebg zapewnienia efektywnosci
zatrudnienia (art. 50 ust. 5 ww. ustawy). Kwestie te reguluje obecnie rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 r, w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodza-
jach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U. Nr 151, poz.
896).

Z kolei zasady wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej zostaty okreslone w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1435 z pdin. zm.).

W mysl art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 r.
poz. 640) Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegélnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisdow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Uszczegdtawiajac,
zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy nadzor
i kontrola przestrzegania przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien pracownikéw zwigzanych

z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i 0s6b niepetnosprawnych.
Kodeks pracy w art, 9 § 1 definiuje pojecie prawa pracy jako przepisy Kodeksu pracy oraz prze-
pisy innych ustaw i aktdw wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw

i pracodawcow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie poro-
zumien zbiorowych, regulamindéw i statutdw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
Zwazywszy, ze rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczni-
czych niebedacych przedsiebiorcami, jak i ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej, nie sg przepisa-
mi prawa pracy, nie podlegajg zatem kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy. Zgodnie z przepisami usta-
wy o dziatalnosci leczniczej, organami powotanymi do kontroli w przedmiotowym zakresie jest mini-
ster wiasciwy do spraw zdrowia oraz podmiot tworzacy.
Natezy réwniez podkresli¢, ze spetnienie wymaganych kwalifikacji przez personel udzielajacy
Swiadczen zdrowotnych stanowi podstawe do zawarcia umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych
w danym rodzaju lub zakresie z pfatnikiem $wiadczen, jakim jest Narodowy Fundusz Zdrowia.
Jednoczesnie pragniemy wyjasni¢, iz kontrole prowadzone przez inspektoréw pracy
w podmiotach leczniczych obejmujg badanie przestrzegania przepiséw prawa pracy m.in. w zakresie
tresci stosunku pracy, w tym miejsca wykonywania pracy wskazanego w umowach o prace zawartych
z poszczegdlnymi pracownikami, w tym pielegniarkami ipotoznymi, W przypadku wnioskéw
(organizacji zwigzkowych, pracownikéw itd.) zakres kontroli jest poszerzany o problematyke wskazang
we whniosku. Od kwietnia br. zakres kontroli zostat rozbudowany o zagadnienia dotyczace powierzania
pielegniarkom przygotowywania lekow cytostatycznych w dawkach indywidualnych. W razie stwier-
dzenia takich przypadkoéw inspektorzy pracy informujg wtasciwego wojewode oraz wtasciwego
inspektora nadzoru farmaceutycznego.
Wobec powyzszego nie ma mozliwosci poszerzenia dotychczasowego zakresu kontroli prowa-
dzonych przez inspektoréw pracy w podmiotach leczniczych o zagadnienia dotyczace spetniania przez
pielegniarki i potozne kwalifikacji wymaganych na zajmowanym przez nie stanowisku.

WICEDYREKTOR
Departamentu Prawnego
Anna Martuszewicz
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Ministerstwo Zdrowia Warszawa, 08.10. 2015
Departament Pielegniarek i Potoznych

PP-WPS.024.1.2015

Pani

dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W zwigzku z pismem nadestanym w sprawie przenoszenia pielegniarek i pofoznych
na oddziaty i stanowiska pracy nieodpowiadajace ich kwalifikacjom zawodowym w niektérych podmio-
tach leczniczych, uprzejmie wyjasniam.

Przedstawiona przez NRPiP prosba o podjecie dziatan przez Ministra Zdrowia w zakresie po-
wstrzymania stosowanych w niektdrych podmiotach leczniczych ww. praktyk ze wzgledu na swdj szero-
ki charakter zostata skonsultowana z Gtdwnym Inspektoratem Farmaceutycznym i Paristwowg Inspek-
cjg Pracy. Ponadto, Ministerstwo Zdrowia popiera opinie Konsultanta Krajowego w dziedzinie piele-
gniarstwa epidemiologicznego w sprawie delegowania pielegniarek operacyjnych w trakcie dyzuru, gdy
nie odbywajg sie zabiegi do pomocy w sprawowaniu opieki nad pacjentami na inne oddziaty.

W opinii GIF, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa przygotowanie lekéw cytostatycz-
nych przez pielegniarki i potozne nie nalezy do ich kompetencji i nie powinno mie¢ miejsca, gdyz stano-
wi razgce naruszenie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz. U. Nr 45, poz. 271,
z pbéin. zm,).

Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawita stanowisko, iz kontrole inspektoréw pracy
w podmiotach leczniczych obejmujg badanie przestrzegania przepiséw prawa pracy m.in. w zakresie
tresci stosunku pracy, w tym miejsca wykonywania pracy wskazanego w umowach o prace zawartych
z poszczegblnymi pracownikami, w tym pielegniarkami i potoznymi. W przypadku wnioskéw sktada-
nych przez organizacje zwigzkowe lub pracownikdéw zakres kontroli jest poszerzany o problematyke
wskazang we wniosku. W opinii PIP od kwietnia 2015 r. zakres kontroli zostat rozbudowany o zagadnie-
nie dotyczace powierzania pielegniarkom przygotowania lekéw cytostatycznych w dawkach indywidu-
alnych. W razie stwierdzenia takich przypadkéw inspektorzy pracy informujg wtasciwego wojewode
oraz wilasciwego inspektora nadzoru farmaceutycznego. Dlatego tez, zdaniem PIP aktualnie nie ma
mozliwosci poszerzenia dotychczasowego zakresu kontroli prowadzonych przez inspektoréw pracy w
podmiotach leczniczych o zagadnienia dotyczace spetniania przez pielegniarki i potozne kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym przez nie stanowisku.

Zgodnie ze stanowiskiem Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicz-
nego prawidtowo funkcjonujgcy system kontroli zakazen szpitalnych uwzglednia takze aspekt prawidto-
wej organizacji pracy. Decyzje administracyjne, ktore zezwalajg lub wrecz nakazujg pielegniarkom ope-
racyjnym w trakcie dyzuru opuszczaé blok operacyjny, aby wykonywac prace w innych oddziatach s3
niewtasciwe, naruszajg zasade hermetyzacji bloku.

W opinii Departamentu Pielegniarek i Potoznych przypadki tgczenia pracy w réznych komor-
kach organizacyjnych powinny by¢ kazdorazowo oceniane indywidualnie.

Szczegdtowe informacje w przedmiotowej sprawie zostaty przedstawione w stanowiskach
ww. instytucji, ktore przesytam w zatgczeniu.

Z powazaniem,

DYREKTOR
Departamentu Pielegniarek i Potoznych
dr n. o zdr. Beata Cholewka
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0028.3.2015.JK-P Warszawa, dnia 27 pazdziernika 2015r.

Pani/Pan
Przewodniczgca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Panstwo

W dniu 25 maja 2015 roku zostato przestane do Ministra Zdrowia Bartosza Artukowicza stanowisko
Nr 19 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 25 marca 2015 roku w sprawie przenoszenia piele-
gniarek i potoZznych na oddziaty i stanowiska pracy nie odpowiadajgce ich kwalifikacjom zawodowym w
niektorych podmiotach leczniczych, z prosba o podjecie dziatan zmierzajgcych do wstrzymania stosowa-
nych w niektérych podmiotach leczniczych praktyk w tym zakresie (pismo NRPiP do Ministra Zdrowia i
stanowisko NRPiP w zatgczeniu).

Przedmiotowe stanowisko zostato podjete na podstawie informacji z 45 okregowych rad pielegniarek
i potoznych, do ktorych Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwrdcita sie z zapytaniem o wystepo-
wanie powyzszych sytuacji. Przeprowadzona analiza odpowiedzi potwierdzita wystepowanie ww. pro-
blemoéw w podmiotach leczniczych na terenie dziatania 7 oipip, co stanowi 15,56% przekazanych infor-
macji z 45 oipip.

Ponadto 6 okregowych izb pielegniarek i potoznych (co stanowi 13,33% przekazanych odpowiedzi z 45
oipip) zaznaczyto, iz z nieoficjalnych informacji wynika, ze problem ten takze wystepuje na terenie ich
okregu.

W odpowiedzi na pismo Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Ministerstwo Zdrowia skierowato
pisma do:

Panstwowej Inspekcji Pracy o uwzglednienie w ramach prowadzonych kontroli zagadnien zwigzanych z
wystepowaniem sytuacji opisanych w pismie NRPiP oraz czy takie sytuacje nie naruszajg przepiséw
prawa pracy,

Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego o zwrdcenie uwagi w ramach przeprowadzanych kontroli na przy-
padki przenoszenia pielegniarek i potoznych pomiedzy oddziatami, w szczegdlnosci zwrdcenia uwagi,
czy kierownicy podmiotéw leczniczych realizujg zadania zgodnie z art.ll ustawy z dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2013r., poz. 947
z pbéin.zm.),

Gtéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego o zajecie stanowiska dotyczgcego problemu zmuszania pie-
legniarek i potoznych do rozpuszczania lekdw cytostatycznych w aptece, z powodu braku farmaceuty.

Odpowiedzi i stanowiska powyzszych instytucji zostaty przekazane przez Beate Cholewke Dyrektora
Departamentu Pielegniarek i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia w piSmie z dnia 8 pazdziernika 2015
roku (pismo w zatgczeniu).

W opinii Gtéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa przy-
gotowywanie lekow cytostatycznych przez pielegniarki i potozne nie nalezy do ich kompetencji i nie
powinno mie¢ miejsca, gdyz stanowi naruszenie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku - Prawo farmaceu-
tyczne. Sporzadzanie lekdw cytostatycznych nalezy do wytgcznych kompetencji zatrudnionego w apte-
ce szpitalnej farmaceuty (pismo GIF w zatgczeniu).

Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawita stanowisko, w ktérym wyjasnia, iz kontrole prowadzone przez
inspektoréow pracy w podmiotach leczniczych obejmujg badanie przestrzegania przepiséw prawa pracy
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m.in. w zakresie tresci stosunku pracy, w tym miejsca wykonywania pracy wskazanego
w umowach o prace zawartymi z pracownikami, w tym pielegniarkami i potoznymi. Od kwietnia br.
zakres kontroli zostat rozbudowany o zagadnienia dotyczace powierzania pielegniarkom przygotowa-
nia lekéw cytostatycznych w dawkach indywidualnych. W razie stwierdzenia takich przypadkow in-
spektorzy pracy informujg wtasciwego wojewode oraz wtasciwego inspektora nadzoru farmaceutycz-
nego. Nie jest mozliwe poszerzenie obecnego zakresu kontroli prowadzonych przez inspektoréw pracy
w podmiotach leczniczych o zagadnienia dotyczace spetniania przez pielegniarki kwalifikacji wymaga-
nych na zajmowanym stanowisku pracy, gdyz rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011
roku w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pra-
cy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami, a takze ustawa o zawodach pielegniarki i
potoznej, nie sg przepisami prawa pracy, nie podlegajg zatem kontroli Parstwowej Inspekcji Pracy.
Zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej, organami powotanymi do kontroli w tym zakre-
sie jest minister zdrowia oraz organ zatozycielski (pismo PIP w zatgczeniu).

Ministerstwo Zdrowia popiera takze opinie konsultanta krajowego w dziedzinie pielegniarstwa epide-
miologicznego Beaty Ochockiej w sprawie delegowania pielegniarek operacyjnych w trakcie dyzuru,
gdy nie odbywayjq sie zabiegi, do pomocy w sprawowaniu opieki nad pacjentami na inne oddziaty.

W opinii konsultanta pielegniarki operacyjne w czasie petnienia dyzuru na bloku operacyjnym nie po-
winny by¢ kierowane do pomocy w sprawowaniu opieki nad pacjentami w innych oddziatach szpitala w
czasie kiedy nie odbywajg sie zabiegi operacyjne. S to dziatania niewtasciwe, gdyz naruszajg zasade
hermetyzacji bloku (opinia konsultanta w zatgczeniu).

Z powazaniem,
Wiceprezes NRPIP
Teresa Kuziara

Giowny Inspektorat Farmaceutyczny

Departament Nadzoru

ul Senatorska 12, 00-082 Warszawa Warszawa, dnia 27 sierpnia 2015r.
tel. 224410770

fax 224410731

GIF-N-0730/28/BG/15

Pani dr n. zdr. Beata Cholewka
Dyrektor Departamentu
Pielegniarek i Potoznych
Ministerstwo Zdrowia

W odpowiedzi na pismo z dnia 29.07.2015r.. odnosnie problemu dotyczgcego zmuszania piele-
gniarek i potoznych do rozpuszczania lekdw cytostatycznych w aptece z powodu braku farmaceuty,
wyjasniam:

Zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz.U. Nr
45 poz. 271 z pdzn.zm.) apteki szpitalne zaopatrujg szpitale lub inne przedsiebiorstwa podmiotéw lecz-
niczych wykonujgcych stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne.

Apteki szpitalne sg placéwkami ochrony zdrowia publicznego, w ktdrej osoby uprawnione swiad-
czg ustugi farmaceutyczne okreslone w art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farma-
ceutyczne, a ponadto swiadczg ustugi farmaceutyczne wymienione w art. 86 ust. 3 ww. ustawy, obej-
mujgce:
sporzadzanie lekéw do zywienia pozajelitowego;
sporzgdzanie lekéw do zywienia dojelitowego;
przygotowywanie lekéw w dawkach dziennych, w tym lekdéw cytostatycznych;
sporzgdzanie produktow radiofarmaceutycznych na potrzeby udzielania Swiadczen pacjentom danego
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podmiotu leczniczego;

wytwarzanie ptyndéw infuzyjnych;

organizowanie zaopatrzenia szpitala w produkty lecznicze i wyroby medyczne;

przygotowywanie roztworéw do hemodializy i dializy dootrzewnowej;

udziat w monitorowaniu dziatan niepozgdanych lekow;

udziat w badaniach klinicznych prowadzonych na terenie szpitala;

udziat w racjonalizacji farmakoterapii;

wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi w
szpitalu.

W rozumieniu przytoczonych przepisdw sporzadzanie lekdw cytostatycznych jest ustugg farma-
ceutyczng, a miejscem Swiadczenia ustug farmaceutycznych jest apteka.

Nalezy podkresli¢ réowniez, ze sporzadzanie lekéw cytostatycznych nalezy do wytgcznych kom-
petencji zatrudnionego w aptece szpitalnej farmaceuty (zgodnie z art 91 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze-
$nia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne, posiadajgcy dwuletnig praktyke w petnym wymiarze czasu pracy,
moze wykonywac czynnosci pomocnicze przy sporzgdzaniu i przygotowywaniu preparatéw leczni-
czych,

o ktérych mowa w art. 86 ust. 3 pkt 1-4 oraz pkt 6 ww. ustawy).

Podsumowujgc, w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa przygotowywanie lekéw cytostatycz-
nych przez pielegniarki i potozne nie nalezy do ich kompetencji i nie powinno mieé miejsca, gdyz sta-
nowi razgce naruszenie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne.

DYREKTOR
Departamentu Nadzoru
Barbara Walenciuk

NOWE PROGRAMY KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Od dnia 24 sierpnia 2015 r. obowigzujg nowe programy ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych dla:

- szkolen specjalizacyjnych - w 17 dziedzinach
- kurséw kwalifikacyjnych - w 24 dziedzinach
- kurséw specjalistycznych - w 32 dziedzinach

Ponizej prezentujemy obowigzujgce wymagania, spetnienie ktdrych upowaznia do przystgpienia do
postepowania kwalifikacyjnego:

WYMAGANIA:
SZKOLENIE SPECJALIZACYINE

DLA PIELEGNIAREK:

Pielegniarstwo anestezjologiczne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
| intensywnej opieki prawo wykonywania zawodu,
liczba godzin dydaktycznych 979 posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie iinterpretacja zapisu EKG

potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne (mozliwo$¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

Pielegniarstwo chirurgiczne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
liczba godzin dydaktycznych 840 prawo wykonywania zawodu,
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Pielegniarstwo geriatryczne
liczba godzin dydaktycznych 825

Pielegniarstwo internistyczne
liczba godzin dydaktycznych 857

Pielegniarstwo onkologiczne
liczba godzin dydaktycznych 800

Pielegniarstwo operacyjne
liczba godzin dydaktycznych 836

Pielegniarstwo opieki
diugoterminowej
liczba godzin dydaktycznych 967

Pielegniarstwo opieki
paliatywnej
liczba godzin dydaktycznych 841

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie iinterpretacja zapisu EKG
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwo$¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie iinterpretacja zapisu EKG
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizac;ji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie iinterpretacja zapisu EKG
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kursu specjalistycznego w zakresie:

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurs specjalistycznego w zakresie:

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢é ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurdw specjalistycznych w zakresie:

- leczenia ran potwierdzone zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurédw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢é ukonczenia

w trakcie specjalizacji)



[ BIULETYN

27

Pielegniarstwo pediatryczne
liczba godzin dydaktycznych 810

Pielegniarstwo psychiatryczne
liczba godzin dydaktycznych 825

Pielegniarstwo ratunkowe
liczba godzin dydaktycznych 812

Pielegniarstwo rodzinne
liczba godzin dydaktycznych 850

Pielegniarstwo w ochronie
zdrowia pracujacych
liczba godzin dydaktycznych 800

Pielegniarstwo epidemiologiczne
liczba godzin dydaktycznych 844

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie iinterpretacja zapisu EKG
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwo$¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie iinterpretacja zapisu EKG
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodka
potwierdzone zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie iinterpretacja zapisu EKG
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢é ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurs specjalistycznego w zakresie:

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizac;ji)
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SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

Pielegniarstwo epidemiologiczne
liczba godzin dydaktycznych 844

Pielegniarstwo neonatologiczne
liczba godzin dydaktycznych 840

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurs specjalistycznego w zakresie:

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizaciji)

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE DLA POLOZNYCH:

Pielegniarstwo ginekologiczno — potoznicze 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,

liczba godzin dydaktycznych 854

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych
liczba godzin dydaktycznych 824

prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- leczenia ran dla potoznych potwierdzone
zaswiadczeniem,

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodka
potwierdzone zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja - krgzeniowo-oddechowa noworodka
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia
w trakcie specjalizacji)

KURSY KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK:

Pielegniarstwo anestezjologiczne
i intensywnej opieki
liczba godzin dydaktycznych 445

Pielegniarstwo chirurgiczne
liczba godzin dydaktycznych 309

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone
zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone
zaswiadczeniem,
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Pielegniarstwo diabetologiczne
liczba godzin dydaktycznych 338

Pielegniarstwo geriatryczne
liczba godzin dydaktycznych 305

Pielegniarstwo internistyczne
liczba godzin dydaktycznych 391

Pielegniarstwo kardiologiczne
liczba godzin dydaktycznych 438

Pielegniarstwo nefrologiczne
z dializoterapia
liczba godzin dydaktycznych 305

Pielegniarstwo neonatologiczne
liczba godzin dydaktycznych 290

Pielegniarstwo neurologiczne
liczba godzin dydaktycznych 390

Pielegniarstwo onkologiczne
liczba godzin dydaktycznych 240

Pielegniarstwo operacyjne
liczba godzin dydaktycznych 365

Pielegniarstwo opieki
ditugoterminowe;j
liczba godzin dydaktycznych 360

Pielegniarstwo opieki paliatywnej

liczba godzin dydaktycznych 380

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
potwierdzone zaswiadczeniem,

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu

posiadanie kursu specjalistycznego w zakresie:
- leczenia ran potwierdzone zaswiadczeniem

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone
zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone
zaswiadczeniem,

resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu
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Pielegniarstwo pediatryczne
liczba godzin dydaktycznych 240

Pielegniarstwo psychiatryczne
liczba godzin dydaktycznych 310

Pielegniarstwo ratunkowe
liczba godzin dydaktycznych 470

Pielegniarstwo rodzinne
liczba godzin dydaktycznych 325

Pielegniarstwo w srodowisku
nauczania i wychowania
liczba godzin dydaktycznych 395

Pielegniarstwo transplantacyjne
liczba godzin dydaktycznych 250

Pielegniarstwo w ochronie
zdrowia pracujacych
liczba godzin dydaktycznych 325

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie iinterpretacja zapisu EKG
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone

zaswiadczeniem,

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka
potwierdzone zaswiadczeniem

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie iinterpretacja zapisu EKG
potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone

zaswiadczeniem,

- kurs przetaczania krwi i preparatéw

krwiopochodnych.

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

KURSY KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

Pielegniarstwo epidemiologiczne
liczba godzin dydaktycznych 302

KURSY KWALIFIKACYJNE DLA POLOZNYCH:

Pielegniarstwo anestezjologiczne
i intensywnej opieki

w potoznictwie i ginekologii
liczba godzin dydaktycznych 377 -

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
wykonanie iinterpretacja zapisu EKG potwierdzone
zaswiadczeniem,

-resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,
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Pielegniarstwo operacyjne
liczba godzin dydaktycznych 325

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

prawo wykonywania zawodu,

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
-resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone
zaswiadczeniem,

-resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka
potwierdzone zaswiadczeniem

Pielegniarstwo rodzinne
liczba godzin dydaktycznych 321

KURSY SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK:

Dializoterapia
liczba godzin dydaktycznych 165

Kompresjoterapia
liczba godzin dydaktycznych 110

Leczenie ran
liczba godzin dydaktycznych 200

Opieka nad dzieckiem z choroba
nowotworowg
liczba godzin dydaktycznych 75

Opieka nad dzieémi i mtodziezg z cukrzyca
liczba godzin dydaktycznych 105

Opieka nad dzie¢mi ze schorzeniami
otolaryngologicznymi

liczba godzin dydaktycznych 120

Opieka nad pacjentem poddawanym

procedurom diagnostycznym i terapeutycznym

z uzyciem otwartych zrédet promieniowania
liczba godzin dydaktycznych 67

Opieka nad pacjentem ze stomia jelitowa
liczba godzin dydaktycznych 173

Pielegnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechanicznie
liczba godzin dydaktycznych 105

Podstawy terapii objawowej w
opiece paliatywnej
liczba godzin dydaktycznych 85

Rehabilitacja oséb przewlektymi
zaburzeniami psychicznymi

liczba godzin dydaktycznych 164
Wykonanie badania spirometrycznego
liczba godzin dydaktycznych 86

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu
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Wykonanie konikopunkcji,
odbarczenie odmy preinej oraz
wykonanie dojscia doszpikowego
liczba godzin dydaktycznych 40

Wykonanie i ocena testow skérnych
liczba godzin dydaktycznych 45

Zywienie dojelitowe i pozajelitowe
liczba godzin dydaktycznych 200

Szczepienia ochronne
liczba godzin dydaktycznych 80

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

KURSY SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

Edukator w cukrzycy
liczba godzin dydaktycznych 160

Komunikowanie interpersonalne
w pielegniarstwie
liczba godzin dydaktycznych 100

Opieka nad osobami z cukrzyca
stosujgcymi terapie ciggtego
podskdrnego wlewu insuliny(CPWI)
liczba godzin dydaktycznych 129

Opieka pielegniarska nad
chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotworéw
liczba godzin dydaktycznych 70

Podstawy jezyka migowego
liczba godzin dydaktycznych

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
liczba godzin dydaktycznych 90

Resuscytacja krgzeniowo-
oddechowa noworodka
liczba godzin dydaktycznych 57

Terapia bélu przewlektego

u dorostych

liczba godzin dydaktycznych 84
Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego

liczba godzin dydaktycznych 108

Wywiad i badanie fizykalne
liczba godzin dydaktycznych 100

KURSY SPECJALISTYCZNE DLA POLOZNYCH:

Edukacja i wsparcie kobiety
w okresie laktacji
liczba godzin dydaktycznych 62

Leczenie ran
liczba godzin dydaktycznych 115

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu
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Monitorowanie dobrostanu ptodu Prawo wykonywania zawodu
W czasie cigzy i podczas porodu
liczba godzin dydaktycznych 90

Opieka nad kobieta z cukrzyca Prawo wykonywania zawodu
w okresie okotoporodowym
liczba godzin dydaktycznych 180

Szczepienia ochronne Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 52

Z ZALOBNEJ KARTY

,, Najtrudniej rozstac sie z kims bliskim
Najdrozszym...”

Wyrazy szczerego i gtebokiego wspdtczucia oraz stowa otuchy

z powodu $mierci
MAMY
Elzbiecie Sokot
sktadajg
Dyrekcja, pielegniarki i potozne SP ZOZ Krasnystaw

,, Nie umiera ten,
Kto pozostaje w naszej pamieci”

Wyrazy szczerego wspofczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci
MAMY
Matgorzacie Pawluk
Sktadajg kolezanki z oddziatu Pulmonologii SPWSzS w Chetmie

,, Ludzie, ktérych kochamy, zostajq na zawsze,
Bo zostawili slady w naszych sercach...”

Wyrazy gtebokiego wspodfczucia i stowa wsparcia
z powodu $mierci
MAMY
Agnieszce Kowalczuk
Pracownikowi Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Chetmie
sktadaja
Cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Chetmie
i pracownicy biura OIPiP w Chetmie
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SPRAWOZDANIE Z ODBYTEGO SEMINARIUM DOKTORANCKIEGO

Miejsce odbywania seminarium: Instytut Teologiczno — Pastoralny w Rzeszowie, ul. Witolda 11

Zadania realizowane w okresie odbywania seminarium doktoranckiego:
- uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych;
- udziat w konferencjach naukowych;
- publikowanie artykutéw w prasie branzowej;
- zaliczanie tresci materiatowych przewidzianych programem;
- postepy w pisaniu rozprawy doktorskiej.

Wiedza, ktéra zdobytem:
Seminarium doktoranckie odbyto sie w Instytucie Teologiczno — Pastoralnym

w Rzeszowie, we wspotpracy z Uniwersytetem im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

W trakcie uczestniczenia w 3-letnim seminarium doktoranckim zdobytem niezbedng wiedze z za-
kresu socjologii, historii, oraz politologii.

Zajecia seminarium doktoranckiego dobywaty sie w systemie weekendowym,
w godzinach 9 — 17. Omawiane byly zagadnienia z zakresu:

- socjologii;

- historii;

- politologii.

Zajecia dydaktyczne prowadzili wyktadowcy Uniwersytetu Im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego w
Warszawie. Kazdy blok materiatowy koriczyt sie zaliczeniem pisemnym.

Dodatkowo uczestniczytem w konferencji naukowej:

Wsparcie rodziny w srodowisku lokalnym - konferencja naukowo-szkoleniowa zorganizowana we
wspotpracy z Uniwersytetem Rzeszowskim — Instytutem Pedagogiki, Katedrg Nauk o Rodzinie, Stu-
denckim Kregiem Korczakowskim przy Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Rzeszowskiego, Regional-
nym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Rzeszowie, Podkarpackim Kuratorem Os$wiaty, Stowarzyszeniem na Rzecz Zdrowia Psychicznego
Dziecka i Rodziny w Rzeszowie, Osrodkiem Adopcyjno-Opiekuriczym
w Rzeszowie
W ramach konferencji uczestniczytem w nastepujgcych zajeciach:
- Socjologia jako nauka spoteczna. Wybrane zagadnienia (wyktad) - ks. prof. dr hab. S. Zareba
- Polityka - kultura - spoteczeristwo we wspédtczesnym Swiecie (wyktad) - prof. dr hab. R. Zende
rowski.
- Imigranci muzutmanscy w Europie. Konflikt prawa religijnego z prawem stanowionym (wyktad)
— Ks.prof. UKSW dr hab. J. Balicki

Celem seminarium doktoranckiego byto :

ksztattowanie osdb dojrzatych do podjecia dziatalnosci zawodowej i publicznej zaréwno pod wzgle-
dem profesjonalnym, jak i wzorowe] postawy moralnej, ktdre zachowujac i doceniajgc wtasng tozsa-
mos¢, bytyby otwarte na swiat i zmiany w nim zachodzace;

rozwijanie i pogtebianie badan naukowych, ktére dawatyby wyraz personalistycznemu i humanistycz-
nemu postrzeganiu Swiata oraz upowszechniatyby koniecznos¢ tgczenia zasad etycznych i moralnych
z bezinteresownym poszukiwaniem prawdy. Poszukiwanie prawdy nie moze by¢ podporzagdkowane
zadnym partykularnym czy koniunkturalnym interesom politycznym lub innym, ani przez nie uwarun-
kowane. Powinno by¢ ono tgczone z praktykg zycia indywidualnego i spotecznego oraz dostrzeganiem
znaczenia $wiata.

Marcin Wisniowski
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Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Chetmie
UL. OBLONSKA 20, 22-100 CHELM
TEL./FAX 82 565 43 73
e-mail:oipipchelm@o2.pl
strona internetowa: www.oipip-chelm.pl

Nr konta: Bank Zachodni WBK Oddziat w Chetmie
51 1500 1373 1213 7003 5127 0000
BIURO CZYNNE:

poniedziatek od 7.30 do 15.30
wtorek od 7.30 do 15.30
sroda od 7.30 do 17.00
czwartek od 7.30 do 15.30
piatek od 7.30 do 15.30

Godziny pracy Przewodniczacej ORPiP w Chetmie (od 14 XII1 2015 r.)
Wiestawa Szaniawska
poniedziatek, wtorek 14.15-18.15
czwartek 11.00 - 15.00

Dyzury Wiceprzewodniczgcych ORPiP w Chetmie odbywajg sie wedtug
comiesiecznych ustalen.

Wiceprzewodniczaca Barbara Kowalik tel. 82 576-21-70
Wiceprzewodniczgca Ewa Piskata tel. 82 562-33-06
Sekretarz Beata Zétkiewska tel. 82 562-32-10

DYZURY PELNIA:

OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W CHEtMIE
pierwszy wtorek miesigca w godzinach 15.00 - 17.00
trzeci wtorek miesigca dyzur telefoniczny w godzinach 08.00 - 10.00

tel. 82 565 43 73 lub tel. 82 562 33 88

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)
OKREGOWE! IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W CHELMIE

pierwszy wtorek miesigca w godzinach 12:00 - 14:00

dyzur telefoniczny tel. 82 565 43 73 lub tel. 82 562 34 36
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Sktad komputerowy: Agnieszka Kowalczuk & Matgorzata Wéjcik (OIPiP w Chetmie)
kDruk: ATTYLA Wtadystaw Kardasz, Jacek Kardasz Sp. J. ul. Partyzantow 61, 22-400 Zamos¢ /




